CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO CREMERO N° SEI-6, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui e regulamenta o Regime Disciplinar e as Comissoes
de Sindicancia e Processo Disciplinar que se aplicam a todos
os colaboradores no ambito do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Rondonia.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribui¢des que lhe confere a letra “j”, do artigo 15, da Lei n°® 3.268 de 30 de setembro de 1957,
combinado com o artigo 7° e paragrafo 1°, do regulamento aprovado pelo decreto n°® 44.045 de
19 de julho de 1958, bem como as atribuigdes previstas no Regimento Interno do CREMERO
2

RESOLVE:

Capitulo I - Das Disposicoes Preliminares

Art.1°. Dispor sobre o regime disciplinar dos empregados desta autarquia, bem como instituir
a Comissdo Apuradora de Processo Administrativo Disciplinar.

Das Definicoes
Art. 2°. Trata das defini¢cdes da Resolugao:

I.  Ato Omissivo - ¢ a ndo realizacdo de um comportamento exigido que o agente tenha a
possibilidade e/ou o dever de praticar;

I1. Ato Comissivo - ¢ aquele que se realiza mediante a¢do ou que se perpetua como o
resultado da omisséo;

III.  Acareacio - ¢ uma medida que deve ser tomada quando houver divergéncia entre
depoimentos, cabendo ao presidente da Comissdo Apuradora deixar claro aos depoentes que
um ndo podem intervir no pronunciamento do outro;

IV. Autoridade - ¢ o agente publico detentor de cargo com competéncias e atribuicdes
definidas em Estatuto, Regimento ou outro normativo superior ou equivalente;

V. Citacdo — ¢ o ato através do qual dar-se-a ciéncia formal da acusagdo que ¢ imputada

ao investigado, ou ao seu representante legal, desde que detentor da outorga deste poder,
estabelecendo prazo para a formulacdo de defesa e esclarecendo que, ndo sendo ela oferecida
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no prazo legal, a consequéncia imediatamente resultante ¢ a declaragdo revelia (Vide art. 238,

da Lein® 13.105, de 16 de marco de 2015 — Codigo de Processo Civil);

VI. Comissao apuradora — ¢ o grupo formado de pessoas designadas por instrumento
proprio, incumbido de promover a apuracao de atos e/ou fatos, sob a presidéncia de um de seus
membros, nos moldes desta resolucao;

VII. Compromisso — Ato formal pelo qual uma pessoa, arrolada como testemunha em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), assume a obrigacdo de relatar os fatos com
veracidade e imparcialidade. No ato de compromissar-se, a pessoa ¢ advertida sobre as
consequéncias legais do falso testemunho (vide art. 342 do Decreto Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal), de sua condi¢do de ndo interessada na causa e da
inexisténcia de impedimentos, suspei¢des ou proibigdes legais (vide arts. 206 e 207 do Decreto
Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941- Cédigo de Processo Penal), bem como da vedagao de
manifestar apreciagdes pessoais sobre os fatos (vide art. 213 do Decreto Lei n°® 3.689, de 03 de
outubro de 1941), devendo a tomada de compromisso ser reduzida a termo;

VIII. Culpa - Conduta voluntaria que, por inobservancia do dever de cuidado objetivo,
produz um resultado irregular ou ilicito, ainda que ndo desejado, mas que era previsivel e
poderia ter sido evitado com a atencdo devida. A culpa se manifesta nas modalidades de
imprudéncia, negligéncia ou impericia, conforme o Art. 18, inciso II, do Cédigo Penal:

a) Imprudéncia: Caracteriza-se pela agdo precipitada e sem cautela, agindo com risco
desnecessario. b) Negligéncia: Consiste na omissdo ou na auséncia de precaugdo, quando a
conduta devida era esperada e ndo foi adotada. c) Impericia: Revela-se pela falta de aptidao
técnica, conhecimento ou destreza para o exercicio de fung¢do, arte ou profissdo, culminando na
pratica do ato danoso;

IX. Depoimento/Testemunho — ¢ o ato praticado pelo investigado ou por outras pessoas,
sem interesse na causa e que deve ser declarada quando da audiéncia, e constando em ata, ser
compromissada com a busca da verdade;

X. Defesa - Conjunto de atos e estratégias processuais, garantido ao empregado
investigado, para apresentar argumentos, produzir provas, requerer diligéncias, impugnar
acusagdes e contraditar elementos de prova, visando a protecdo de seus direitos e interesses e
ao esclarecimento dos fatos, em observancia aos principios constitucionais do contraditério e
da ampla defesa;

XI.  Decisdo Final — E o ato administrativo motivado que encerra o Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), proferido pelo Presidente do CREMERO ou pela autoridade competente
designada, culminando na absolvi¢do ou na aplicagdo de san¢do disciplinar ao empregado
investigado;
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XII. Dolo - E a conduta praticada por agente que quis o resultado ou que mesmo sem deseja-
la, assumiu o risco de sua produgdo, ou “aceita-o, se ele ocorrer”. E a vontade de realizar o tipo,
a descricao da conduta proibida, ¢ a consciéncia e vontade de realizar o tipo objetivo do delito
/ irregularidade (vide inciso I, art. 18 do Decreto Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cédigo Penal);

XIII. Empregados Piublicos — s3o integrantes do quadro de pessoal do CRM/RO, detentores
de cargos do quadro efetivo ou de cargo de livre provimento;

XIV. Impedimento — ¢ o preenchimento da condi¢do do art. 144 do Codigo de Processo Civil;

XV. Improbidade - é o ato praticado por agente publico (art. 9°, 10° ¢ 11° da Lei n°
8.429/92) que: a) importe no enriquecimento ilicito auferido por qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida, em razdo do exercicio de cargo, mandato, fun¢ao, emprego ou atividade
nas entidades mencionadas no art. 9° da Lei n° 8.429/92. b) cause lesdo ao erario, por acdo ou
omissdo dolosa ou culposa, ensejando a perda patrimonial, o desvio, a desapropriagdo, o mal
barateamento ou a dilapidacao dos bens ou haveres das entidades. ¢) atente contra os principios
da administragdo publica, por ato de omissao ou comissao que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade e lealdade as institui¢des, e, notadamente, pratique ato visando fim
ilicito, delituoso ou proibido em normativos do Conselho; retarde ou deixe de praticar,
indevidamente, ato de oficio; ndo guarde sigilo de fato ou circunstancia de que possui ciéncia,
em razao das atribuigdes; negue publicidade aos atos oficiais; revele ou permita que chegue ao
conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgagdo oficial, teor de medida politica e/ou
administrativa e/ou econdmica capaz de afetar preco de mercadoria, bem ou servico, além de
outras condutas definidas em lei;

XVI. Intimacdo — ¢ a comunicacdo de atos processuais, feita em 02 (duas) vias
(comparecimento em audiéncia, apresentacdo ou producdo de pecas) as testemunhas, aos
declarantes, aos investigados e aos peritos, dispensada a sua realizacdo quando em audiéncia e
consignada em ata;

XVII. Instauracio — ¢ o ato de constituir Comissdo Apuradora praticado pelo Presidente do
CRM/RO, para apurar autoria e/ou participa¢do em determinado ato passivel de penalidade;

XVIIl.Instalagdo — ¢ o efetivo inicio dos trabalhos pela comissdao apuradora, conforme
regulamentado;

XIX. Instru¢io — E a fase processual do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
conduzida pela Comissdo Apuradora, destinada a exaustiva apuracdo dos fatos, mediante a
coleta, producdo e analise de todas as provas pertinentes (documentais, testemunhais, periciais,
entre outras). Seu objetivo € o completo esclarecimento das circunstdncias da suposta
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irregularidade funcional, a fim de subsidiar, de forma fundamentada, a elaboracdo do relatério

final a ser submetido a decisdo do Presidente do CREMERO;

XX. Julgamento - ¢ o ato solene e motivado, proferido pelo Presidente do CREMERO ou
autoridade competente, que encerra o Processo Administrativo Disciplinar (PAD). Consiste na
analise do relatorio final da Comissao Apuradora e demais elementos dos autos, resultando na
absolvicao ou na imposicao de sancao disciplinar ao empregado investigado;

XXI. Legislacio Aplicada ao Processo Interno de apuracio - além do que estabelece esta
resolugdo, ¢ desde que ndao lhe seja contrario ou diverso, os demais procedimentos
regulamentares do CRM/RO e, na omissao, a legislagdo afim por analogia;

XXII. Niao é obrigada a depor — A testemunha ndo ¢ obrigada a depor de fatos: a) que lhe
acarretem grave dano, bem como ao seu conjuge e aos seus parentes consanguineos ou afins,
em linha reta, ou na colateral em segundo grau; b) a cujo respeito, por estado ou profissdo, deva
guardar sigilo. (art. 448 do Cédigo de Processo Civil — CPC);

XXIII. Procedimento Interno de apuracio — é o procedimento que objetiva a apuracdo de
atos e/ou fatos indicativos de repetidas transgressdes disciplinares, irregularidades e/ou
ilegalidades, que podera ser de &mbito interno ou externo, conforme a qualidade do agente, nos
moldes do Regulamento de Pessoal;

XXIV.Principio da Verdade Real - consiste na busca da reproducao fiel para o processo dos
fatos e circunstancias ocorridos no caso concreto, tanto quanto possivel e dentro das limitagdes
legais;

XXV. Prazo - ¢ o espaco de tempo fixado para pratica e/ou cumprimento de atos, sendo, para
aqueles praticados no processo, contados do primeiro dia util seguinte ao dia da juntada da
notificacdo aos autos e, para a contagem de punic¢do, inclusive este dia;

XXVI. Relatorio Preliminar — ¢ o documento processual elaborado pela Comissdo que
descreve o ato e/ou fato sob apuracgao, determinando-lhe a autoria e/ou participacao, tipificando
a conduta do(s) investigado(s), conforme verificado na instrucao, sugerindo pela absolvigao ou
pelo indiciamento. O resultado da investigagao feita pela Comissdo, apos ser juntado aos autos,
serd entregue a Autoridade Julgadora, visando subsidid-lo na prolagdo da decisdo;

XXVIL Relatorio Final — ¢ o documento elaborado pela Comissdo Apuradora apds o
prazo destinado a apresentagdo da defesa, que descreve o ato e/ou fato sob apuragdo,
determinando a autoria e/ou participacdo do(s) investigado(s), conforme verificado na
instrugdo, e tipificando a conduta do(s) investigado(s), conforme verificado na instrugdo e
analise das provas e contraditorio, sugerindo a absolvicdo ou punicdo, indicando a
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responsabilizacdo, pena e prejuizo monetario. Depois de juntado aos autos, o documento sera

entregue ao Presidente do CRM/RO, visando fundamenta-lo no julgamento do Procedimento
Interno de Apuracao, resultando na absolvigao ou puni¢do do funciondrio / investigado;

XXVIII. Recurso - ¢ o Instrumento processual de que dispde o empregado que se sentir
prejudicado pela decisdo final em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), para solicitar o
reexame da matéria a autoridade hierarquicamente superior, com o objetivo de reformar, anular,
complementar ou integrar o ato decisorio;

XXIX. Reincidéncia Administrativa - Caracteriza-se pela pratica de nova infragdo disciplinar
por empregado que j& tenha sido definitivamente sancionado, por decisdo administrativa
transitada em julgado, sendo a nova infracdo da mesma natureza ou de natureza diversa da
precedente;

XXX. Sindicancia — ¢ o procedimento investigativo de carater preliminar que precede a
abertura de processo formal, realizado para apurar fatos, condutas ou denuncias de
irregularidades;

XXXI. Suspeicio - ¢ o preenchimento da condic¢ao do art. 145 do Codigo de Processo Civil;

XXXII. Testemunha — ¢ toda pessoa conhecedora do ato e/ou fato sob averiguagdo,
convidada pela Comissdo Apuradora, ou indicada pelo(s) investigado(s), a depor acerca do que
couber quanto aos fatos sob apuracdo, ouvidas em depoimento sempre separadamente uma das
outras, respeitado o direito da presenca do advogado do denunciado neste ato, inclusive com
sua intimacdo prévia e a do denunciado;

XXXIII. Tipificacio - ¢ a relacdo de adequacao entre o fato e/ou ato natural e o tipo, ou
seja, ¢ o enquadramento da conduta do agente aos preceitos legais, administrativos e
regulamentares vigentes a época do fato e/ou da pratica do ato sob apuracgio;

Capitulo II - Dos Deveres e Proibicoes

Art. 3° - Sdo deveres do empregado:

L. Exercer com zelo, dedicagdo, agilidade e proatividade as atribui¢des do cargo;
IL. Ser leal ao Conselho e as instituigdes publicas a que servir;
III.  Observar as normas legais e regulamentares pertinentes as suas atividades e ao

funcionamento da Autarquia;
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IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, e fazé-lo com
respeito;
V. Atender com respeito e presteza aos médicos, ao publico em geral, e as requisi¢des de

informagdes ou certidoes necessarias a defesa de direitos ou esclarecimento de situagoes,
ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

VI.  Levar ao conhecimento da autoridade superior, ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragao, as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII. Zelar pela economia de material e pela conservagdo do patrimonio publico do
CREMERO;

VIII. Manter estrito sigilo sobre as informac¢des da Autarquia classificadas como restritas ou
sigilosas, em conformidade com a Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI), e
sobre todos os dados pessoais a que tiver acesso, observando as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e demais regulamentagdes
pertinentes;

IX.  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e os principios €éticos
aplicaveis a Administragcdo Publica;

X. Ser assiduo e pontual ao servico;
XI.  Tratar com urbanidade e cordialidade todas as pessoas;
XII.  Cumprir rigorosamente as normas de seguranga e satde no trabalho;

XIII. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha conhecimento;

XIV. Manter seus dados cadastrais atualizados;

Paragrafo Unico. A representacio de que trata o inciso XIII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representado o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

Das Proibicoes

Art. 4° - Ao empregado € proibido:
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I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da autarquia;

III. recusar fé¢ a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo oua execucao
de servigo;

V. promover manifestagcdo de aprego ou desapreco no recinto da autarquia;

V1. cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitdrias, devidamente justificadas;

VIIL. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcdo publica;

X. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XI. aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro sem prévia autorizacao legal;
XII. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII. proceder de forma desidiosa;

XIV. utilizar pessoal ou recursos materiais da autarquia em servigos ou atividades particulares;

XV. cometer a pessoa estranha a autarquia, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fung¢ao
e com o horario de trabalho;

XVIL recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo ITI — Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 5. O Procedimento Interno de Apuracao do PAD compde-se das seguintes fases:

L Nomeag¢ao da Comissdao Apuradora;

II. Instauracao dos trabalhos da Comissdao Apuradora;
III.  Defesa e instrugdo processual;

IV.  Relatorio final da Comissao Apuradora;

V. Julgamento pelo Presidente do CREMERO;

VI Recurso;

VII. Decisdo Final da Diretoria do CREMERO;

Art. 6. O prazo para conclusdao do Processo de Apuragdo do PAD pela Comissao Apuradora ¢
de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da instauracdo dos trabalhos da comissao
apuradora, iniciando com a Instauragao dos trabalhos da Comissdao Apuradora, fase de defesa,
instrucdo e apresentagdo do relatorio final da comissdo ao Presidente do CREMERO.

Art. 7. E admissivel a prorrogagdo do prazo de apuragio, por igual periodo, em caréter
excepcional, por solicitacdo do presidente da Comissdo Apuradora dirigido a autoridade que
nomeou a Comissao. O pedido devera ser motivado e justificado, apresentado com antecedéncia
minima de até 03 (trés) dias do término do prazo.

Capitulo IV - Composicio da Comissio Permanente e da Comissdo Apuradora do
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 8. Serd designada, mediante Portaria da Presidéncia do CREMERO, Comissao
Permanente, que serd integrada por 9 (nove) membros escolhidos dentre empregados publicos
de carreira.

Art. 9. A Comissdo Apuradora serd composta por 3 (trés) membros, dentre eles um Presidente
e um Secretario, nomeados por Portaria da Presidéncia, dentre os integrantes da Comissao
Permanente.

Art. 10. Portaria devera constar, obrigatoriamente, sob pena de nulidade da instaura¢do: o nome
e a qualificagdo das pessoas indicadas para compor a Comissdo Apuradora, a indicagcdo do
procedimento administrativo, com a numeragao que lhe € propria, que tenha como objeto o(s)
ato(s) e/ou fato(s) a ser(em) apurado(s), objetivando a ampla defesa e exercicio do contraditorio,
bem como o prazo para a conclusdo dos trabalhos.

Art.11. S6 poderao ser membros da Comissao aqueles que nao tenham sido punidos em Processo
Administrativo Disciplinar, observado o prazo de reabilitacao.

Art. 12. A Comissdo exercerd sua investigacdo com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo e a busca da verdade real, necessaria a elucidacao do fato.

Art. 13. Os membros da Comissdo deverdo guardar estrita observancia das disposi¢des legais,

estatutarias, regimentais e regulamentares vigentes, quanto ao Procedimento Interno de
Apuragdo que forem de suas responsabilidades.
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Art. 14. Os funcionarios impedidos, suspeitos, proibidos ou que venham se enquadrar em alguma
dessas situacdes, nao poderdo ser indicados para constituirem a Comissdo ou, se o forem,
deverao solicitar seu afastamento, evitando qualquer suspeita acerca da idoneidade.

Capitulo V — Do Procedimento de Sindicancia

Art. 15. O Procedimento Interno de Apuracao € iniciado a partir da dentincia ou comunicagao
de suposta irregularidade funcional que chega a conhecimento do CREMERO.

Paragrafo Unico. O Presidente do CREMERO, ao receber a denuncia, determina a abertura da
sindicancia ¢ nomeia a Comissdao Apuradora, nos termos dos artigos 8°, 9° e 10, desta
Resolugao.

Art. 16. Nesta fase, a comissdo apuradora deve iniciar a coletar informagdes e provas para
determinar a materialidade e autoria da dentncia. Isso pode incluir a oitiva de testemunhas ¢ a
analise de documentos.

Art. 17. A Comissdo, apds a apuragdo, deve emitir um relatdrio conclusivo com uma das
seguintes sugestoes:

L. Propor arquivamento, quando ausente indicio de materialidade e autoria da dentncia;

II.  Presentes indicios de autoria e materialidade, a Comissdo Apuradora podera:
a. Propor Termo de ajustamento de Conduta (TAC), nas infra¢cdes de menor potencial,
conforme art. 19, §2°, desta Resolucao; ou
b. Propor abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 18. Com o relatorio de sindicancia, o Presidente do CREMERO decidira pelo arquivamento,
proposicao de TAC ou instauracdo de PAD, encaminhando o processo para o devido
procedimento.

Capitulo VI — Do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Art. 19. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ¢ o ato juridico pelo qual o agente publico
do CRM/RO, em regra, reconhecendo implicitamente que sua conduta ofende ou pode ofender
interesse ¢€tico individual ou coletivo, assume, perante Orgdo publico legitimado, o
compromisso de eliminar a ofensa ou o risco, por meio da adequagdo de seu comportamento as
exigéncias legais, mediante formalizagao de termo.

§1°. O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de
conflitos de menor potencial ofensivo.

§2°. Considera-se infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, para fins desta Resolugao,
a conduta punivel com a penalidade de adverténcia. Portanto, quando o caso sugerir majoragao

dessa penalidade, esse instrumento nao podera ser utilizado.

§3°. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:
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L. Nao tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

II. Nao tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados desde a publicacdo do
instrumento; e

III. Tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administragao Publica.

Art. 20. Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a ajustar sua conduta e
a observar os deveres e proibigdes previstos na legislacdo vigente.

Art.21. A celebragdo do TAC sera realizada pela autoridade competente para instauracao do
respectivo procedimento administrativo disciplinar.

Art. 22. A proposta para celebracio de TAC poderd ser feita de oficio pela autoridade
competente para a instauracdo do processo administrativo disciplinar ou ser sugerida pela
comissdo responsavel pela sua condugdo ou, ainda, constar de pedido do agente publico
interessado.

Art. 23. Caso o agente publico ndo aceite por qualquer motivo celebrar o TAC, a autoridade
competente instaurara de imediato o processo administrativo disciplinar. Por outro lado,
recebida a resposta afirmativa do agente publico - investigado, celebrar-se-4 o Termo de
Ajustamento de Conduta a ser assinado por ambos, contendo, a qualificacdo do agente publico
envolvido, os fundamentos de fato e de direito para sua celebracdo, a descricdo das obrigagdes
assumidas, o prazo e o modo para o cumprimento das obrigagdes e a forma de fiscalizacdo das
obrigagoes assumidas.

Art. 24. O descumprimento dos termos e condigdes no TAC implicara a instauragao do processo
administrativo disciplinar (PAD).

Art. 25. O extrato do TAC sera publicado em boletim interno ou no Diério Oficial da Unido,
contendo, a0 menos, o numero do processo, 0 nome do servidor celebrante e a descrigao
genérica do fato e registrado nos assentamentos funcionais.
Capitulo VII — Do Afastamento Preventivo

Art. 26. Como medida cautelar e a fim de que o empregado publico ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar, a qualquer momento, o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os

seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo VIII - Da Instauracio do Processo Administrativo Disciplinar e Instrucao
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RONDONIA
Art. 27. Decidindo o Presidente do CRM pela instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), conforme art. 18 desta Resolucdo, os autos serdo devolvidos a Comissao
Apuradora para o devido processamento.

§ 1° Apos a citagdo formal do empregado investigado, este terd o prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do efetivo recebimento da citagdo, para a apresentacao de sua defesa escrita.

§ 2° O 6nus da prova do ndo recebimento da citagdo recaira sobre o(s) investigado(s).

§3° O mandado de cita¢ao devera conter obrigatoriamente:

L. o nome completo do denunciado;
II. o enderego residencial ou profissional do denunciado e posto de trabalho;
111 finalidade da citagdo, bem como a mengao do prazo e local para apresentacao da defesa,

podendo ser por meio eletronico;

IV.  Ressalva que a ndo apresentagdo de defesa no prazo ofertado ensejard a decretacio de
revelia, com consequente nomeacao de defensor dativo.

§4° Para defender o revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter

nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§5° A Citacgdo inicial, poderd ser realizada em qualquer lugar em que se encontre o processado e
sera realizada:

L. por aplicativos de mensagens ou por correspondéncia eletronica, desde que sejam
adotadas medidas para atestar a autenticidade do nlimero telefonico ou do enderego eletronico,
bem como a identidade do destinatario do ato processual;

II. pelos Correios ou outra empresa equivalente, com comprovacao de recebimento.

IlI.  por servidor do CRM, quando possivel, com comprovagao de recebimento ou certidao
de recusa,

IV.  por Carta Precatoria;

V. por edital, quando frustradas as hipoteses anteriores.

Art. 28. Ao apresentar a defesa, o investigado devera juntar as provas que possuir e arrolar
testemunhas. Na mesma ocasido, se for o caso, devera requerer a producdo de prova pericial, ja

indicando os quesitos.

Art. 29. Em até 10 (dez) dias do recebimento da defesa, a Comissao devera, se for o caso, nomear
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RONDONIA
perito para apresentar laudo pericial em 10 (dez) dias contados da sua nomeagao.

Art. 30. Se ndo for pedida a prova pericial, a Comissdo deverd, em at¢ 10 (dez) dias do
recebimento da defesa escrita, providenciar a oitiva das testemunhas indicadas pela Comissao

apuradora, pela defesa e o depoimento pessoal do processado, nessa ordem.

§1° Havendo pedido de pericia, o prazo do caput contar-se-a da data da apresentacdo do laudo
pericial.

§2° Apds as oitivas e interrogatorio, a Comissao Apuradora encaminhara concedera prazo de 10
(dez) dias ao investigado para apresentacao de suas alega¢des finais.

§3° Apos, os autos devem ser encaminhados a area juridica do Conselho, a fim de verificar a
existéncia ou ndo de irregularidades processuais.

Capitulo IX — Do Relatorio Final no PAD pela Comissdo Apuradora
Art. 31. Ap6s o parecer juridico de regularidade processual, a Comissdo Apuradora elaborara
detalhado relatério final, em que serdo resumidas as pecas principais dos autos, serao
mencionadas as provas colhidas e informando-se, entdo, juizo no sentido da inocéncia ou da
responsabilidade do investigado.
Art. 32. O Relatério Final devera conter também:
a) o nome do(s) indiciado(s) e qualificagdes;
b) o elenco das acusacgdes;
¢) analise das razdes da defesa;
d) exposicao dos fatos apurados durante a instrucao;
e) indicagao das provas que levaram ao convencimento, e
f) Indicar a falta disciplinar cometida e a penalidade correspondente.
§1° Na indicagdo da san¢do, a Comissao Apuradora devera levar em consideracdo a natureza e
a gravidade da infragdo, os danos por ela causados, as circunstancias atenuantes e agravantes,
bem como a reincidéncia.
§2° As penalidades compreendem:
I - Adverténcia: aplicavel em caso de faltas leves;

IT - Suspensao: aplicavel em caso de faltas médias ou reincidéncia em faltas leves;

IIT - Rescisdao do contrato de trabalho por justa causa: aplicavel em caso de faltas graves ou
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RONDONIA
reincidéncia.

§3° A destitui¢do de cargo em comissao e/ou de fung¢do comissionada sera aplicada nos casos de
falta grave ou reincidéncia, quando o empregado exercer tais fungdes, podendo ser cumulativa
com as demais penalidades previstas no paragrafo anterior, conforme a gravidade da conduta.

§4° As faltas disciplinares e as sangOes observardo as normas previstas no Regulamento de
Pessoal do CREMERO, na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e nesta Resolugao.

Capitulo X - Do Encaminhamento do Relatorio Final ao Presidente do CRM-RO e do
Julgamento

Art. 33. Apo6s elaboracdo do Relatorio Final, a Comissdo Apuradora encaminharéd os autos ao
Presidente do CREMERO que, antes de proferir sua decisdo, poderd, se entender pertinente,
remeté-los ao Setor Financeiro para quantificagcdo de eventual prejuizo causado ao erario.

Art. 34. De posse do relatdrio final da Comissdo Apuradora, da quantificagdo do prejuizo, se
houver, o Presidente do CREMERO proferira decisdo motivada, acatando, parcial ou
integralmente, ou rejeitando as conclusdes da Comissao, conforme a prova dos autos.

§ 1° A decis@o do Presidente resultard na absolvicao do (s) empregado (s) ou na aplicacdo de
penalidade, conforme a gradacdo estabelecida no Art. 32 desta Resolugdo, com a devida
quantificacdo do prejuizo e determinagdo de ressarcimento, se aplicavel.

§ 2° O ato de julgamento serd formalizado em decisdo final, da qual constardo a identificacdo
dos empregados envolvidos, a infragdo imputada, a penalidade aplicada ou a absolvicao, ¢ a
motivagdo que fundamenta a conclusdo.

§ 3° A decisdo final do Presidente serd comunicada ao empregado por meio de intimagao formal.

Capitulo XI — Do Recurso

Art. 35. Da decisdo final do Presidente do CREMERO caberd recurso no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da juntada da intimacao nos autos,

Paréagrafo unico. O Presidente do CREMERO apreciara a tempestividade recursal e, se admitido,

o encaminhard a Diretoria, autoridade hierarquicamente superior, suspendendo automaticamente
a execucdo da punicao até a decisdo final.

Capitulo XII — Do Julgamento do Recurso

Art. 36. A Diretoria do CREMERO, por maioria simples, julgara o recurso interposto, cuja
decisdo deverd ser motivada, fundamentada nas provas colhidas nos autos e na legislagdo
aplicavel, e expressamente comunicada ao empregado.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 37. O empregado que for afastado ou cujo contrato de trabalho for encerrado antes da
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, independentemente da causa da demissao ou
do término do contrato (inclusive se por prazo determinado, em atividade de chefia, direcao,
assessoramento ou assisténcia), sera formalmente notificado do resultado do julgamento do
PAD, por meio de comunicagao pessoal em seu ultimo Setor de trabalho ou por oficio com Aviso
de Recebimento (AR) enviado ao seu endereco cadastral.

Art. 38. O Presidente do CREMERO determinara a comunicagdo do julgamento e da decisdo
final do Processo Administrativo Disciplinar, mediante o encaminhamento de copia, aos
seguintes 0rgdos, quando aplicavel ou necessario:

a) o Tribunal de Contas da Unido;

b) o Ministério Publico Federal onde tenha sido processada a apuragao;

c) o orgdo profissional fiscalizador ou de classe no qual estiver inscrito o empregado
punido;

d) demais entidades que possuam interesse legitimo na matéria.

Capitulo XIII — Da Revisao
Art. 39. O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequag¢do da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdao do processo.

§ 2° No caso de interdicao do empregado, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 40. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 41. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 42. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Plenario do CREMERO, que,
se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao Presidente do CREMERO.

Pardgrafo tnico. Deferida a peticdo nos termos do caput, o Presidente do CREMERO
providenciard a constituicdo de comissdo revisora, na forma dos artigos 8°, 9° e 10, desta

Resolugdo, cujos membros ndo poderao ter participado da instrucao do PAD.

Art. 43. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
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Paragrafo tnico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e
inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 44. A comissao revisora terd 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 45. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 46. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos dos arts. 33 e
34.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 47. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do do cargo em
comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo inico. Da revisdao do processo nao poderd resultar agravamento de penalidade.
Capitulo XIV — Do Abandono de cargo e Acumulacio Ilegal de Cargos

Art. 48. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, o Presidente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese
de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizacao imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

L. Instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois
servidores estaveis, dentre os contates na Comissdo Permanente (art. 8° deste Resolugdo), e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracao;

II. Instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

III. Julgamento.

Art. 49. A indicacdo da autoria, dar-se-a pelo nome e matricula do funcionario, e a materialidade
pela descri¢ao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagao de acumulacao ilegal, dos
orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

Art. 50. A comissao lavrard, até trés dias apoOs a publicagdao do ato que a constituiu, termo de

indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o item anterior, bem como
promovera a citagcdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
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para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando sé-lhe vista do processo.

Art. 51. Apresentada a defesa, a comissao elaboraré relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou
aresponsabilidade do empregado, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre
a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

Art. 52. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, o Presidente proferira a
sua decisao.

Art. 53. A opg¢ao pelo funcionério até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipotese em que devera apresentar o pedido de exoneragao do outro cargo.

Art. 54. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao
por justa causa e consequente rescisdo do contrato de trabalho, hipotese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagdo serao comunicados.

Art. 55. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 56. Na apuracdo de abandono de emprego e inassiduidade habitual, também serd adotado
o procedimento sumadrio, previsto nesta resolucdo, observando-se especialmente que a

indicagdo da materialidade dar-se-a:

L na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do funcionario ao servico superior a trinta dias;

II. no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses;

Capitulo XV — Do Ressarcimento ao Erario

Art. 57. Quando do resultado da apuragdo das faltas disciplinares restar evidenciado que houve
dando ao erario, o empregado publico sera compelido a ressarcir os prejuizos causados.

§1° O empregado sera notificado pela autoridade competente para proceder o pagamento do
dano integral no prazo de 15 dias.

§2° No prazo previsto no paragrafo anterior, o empregado podera pleitear o parcelamento do
débito, mediante desconto em folha de pagamento, cujo desconto ndo podera ser inferior a 10%
nem exceder a 30% da sua remuneracao.

Capitulo XVI - Das Penalidades
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Art. 58. Sao penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia (escrita);

II. Suspensdo até 30 dias;

III. demissao;

IV. destitui¢do de cargo em comissao;
V. destitui¢ao de fungdo comissionada.

§1° A transferéncia do empregado ¢ vedada se aplicada em carater punitivo, conforme a
Sumula n°. 43 do TST;

§2°. A redugao salarial ¢ vedada se aplicada como forma de punigao; e

§3°. E vedado a aplicagdo da san¢do de multa, exceto nos casos tratados §2° do Art. 57 desta
Resolugao.

Art. 59. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo inico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sang¢ao disciplinar.

Art. 60. A adverténcia disciplinar sera aplicada por escrito ao empregado quando a conduta
caracterizar infracdo de menor potencial ofensivo ou inobservancia de dever funcional, desde
que tal ato ou omissdo nao justifique a imposi¢do de penalidade mais severa. Consideram-se,
para fins de aplicacao da adverténcia, dentre outras, as violagdes as proibi¢des previstas nos
incisos I a VIII, XIV e XVII do Art. 4° desta Resolucao.

Art. 61. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 10 (dez) dias o empregado que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o empregado obrigado a permanecer em servigo.

Art. 62. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar, mediante requerimento ao
Presidente.
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Paragrafo Unico. O cancelamento do registro ndo gerara efeitos retroativos sobre a penalidade
aplicada ou sobre suas consequéncias juridicas a época da imposi¢ao

Art. 63. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

[. crime contra a administragao publica;

IL. abandono de cargo;

III. inassiduidade habitual;

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na autarquia;
VI. insubordinacdo grave em servigo;

VII. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII.  aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX. revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X.  lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimoénio do CREMERO;
XI.  corrupgdo;

XII.  acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XII. transgressdo dos incisos IX a XII do art. 3°.

Art. 64. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 65. Constatada a hipotese de que trata o artigo anterior, a dispensa serd convertida
em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 66. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X
e XI do art. 63 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da agdo penal cabivel.

Capitulo XVII — Da Reabilitacao
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Art. 67. Decorridos 5 (cinco) anos apdés o cumprimento da san¢do, o colaborador sera
reabilitado, a requerimento do mesmo, formalizando pedido ao Presidente do CREMERO, com
a retirada dos apontamentos referentes aquela sangao.
§1* Nao sera reabilitado o colaborador que sofre a san¢ao de demissao;
§2* E requisito para o deferimento do pedido de reabilitagdo que o requerente nio tenha sofrido
outra san¢do e nem esteja respondendo a PAD no CREMERO no periodo previsto no caput
deste artigo;
§3* Concedida a reabilitagdo ao colaborador, os apontamentos contidos no assentamento
funcional, relativo aquela san¢do, sera removido.

Capitulo XVIII — Dos Atos Executodrios de Aplicacio da Penalidade
Art. 68. O ato de aplicacdo de penalidade devera ser formalizado mediante portaria, dando-se a

indispensavel publicidade.

Art. 69. Devera a portaria de aplicagao de penalidade dispor:

L Nome da autoridade julgadora;

II. Dispositivos legais que indicam a competéncia da autoridade para a pratica do ato;
III.  Dispositivos legais que fundamentam a decisdo;

IV.  Indicagdo de parecer juridico (se houver);

V. Identificagdo do parecer técnico (se houver);

VI.  Identificacdo do Processo Administrativo Disciplinar;

VII.  Resolugdo pela aplicagdo de determinada penalidade;

VIII. Nome do indiciado e cargo;

IX. Indicacdo da infragdo disciplinar cometida;

X. Indicagdo de restricdo ao retorno ao servigo publico, se for o caso;
XI.  Assinatura da autoridade julgadora.

Art. 70. As penalidades de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo
comissionada ou ainda de perda do cargo ou funcdo publica devem ser veiculadas no Diario
Oficial da Unido.

Art. 71. As penalidades de adverténcia e suspensdo devem ser veiculadas em portal interno.
Art. 72. Devera ser juntado aos autos do PAD documento comprovando a publicacdo do ato

punitivo. Os efeitos do julgamento sdo imediatos a publicacdo da portaria ou intimacao do
empregado publico.

Capitulo XIX — Da Prescricao
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RONDONIA
Art. 73. A acdo disciplinar prescrevera:

L. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicado de
cargo em comissao;

II. em 3 (tré€s) anos, quanto a suspensao;
III.  em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido do
CREMERO.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° Abertura de sindicancia ou a instaura¢ao de processo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgao.

Art. 74. Os prazos tratados neste capitulo serdo contados de forma corrida e continua.
Capitulo XX - Das Disposi¢oes Finais

Art. 75. Os prazos processuais previstos nesta Resolucdo serdo contados em dias ftteis,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente no CREMERO.

Art. 76. Todas as audiéncias, tomada de depoimentos e demais atos no curso da sindicancia
de procedimento administrativo disciplinar estdo pautados pelo principio da oficialidade e
deverdo ser obrigatoriamente reduzidos em ata ou documento habil, observada a reserva e
discricdo necessarias.

Art. 77. Todo procedimento administrativo instaurado com base nesta resolucdo obedecera
ao principio do contraditorio, assegurada ao implicado a ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 78. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, dando ciéncia a quem de direito para abertura da

competente sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 79. Aplicam-se, subsidiariamente a esta Resolucdo, nos casos omissos, a Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, Lei n°® 8.112/90 e o Cddigo de Processo Penal e Civil.

Art. 8 0. Esta resolu¢do entra em vigor no dia de sua publicagdo, sendo que fatos anteriores
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praticados por empregados ficam sujeitos as normas ja existentes na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, devendo ser observado o procedimento desta resolugao.

Porto Velho/RO, 05 de novembro de 2025.

JOAO PAULO CUADAL SOARES

LUCAS LEVI GONCALVES SOBRAL
Presidente

Secretario Geral
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DA RESOLUCAO CREMERO N° SEI-6, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2025

A presente Resolucdo, que dispde sobre o “Regime Disciplinar dos empregados, instituindo a
Comissao de Sindicancia e Processo Disciplinar no ambito do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Ronddnia e d4 outras providéncias”, surge da imperativa necessidade de aprimorar
a gestdo interna do Conselho Regional de Medicina do Estado de Rondonia (CREMERO),
alinhando-a as melhores praticas de governanga publica e as exigéncias legais e jurisprudenciais
que regem as autarquias federais. Este documento tem por objetivo estabelecer diretrizes claras
para as acdes, decisdes € comportamentos, servindo como uma ferramenta essencial de consulta
para empregados e gestores que lidam com a atividade disciplinar dos colaboradores vinculados
a Autarquia.

A fundamentacdo para a edi¢do desta norma encontra-se primeiramente nas atribui¢des legais
conferidas ao CREMERO. Conforme o Artigo 15, alinea “j”, da Lei n°® 3.268, de 1957, ¢ o
Artigo 7° e paragrafo 1° do regulamento aprovado pelo Decreto n® 44.045, de 1958, o Conselho
possui a competéncia para expedir instrugdes e tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento de seus servicos. Essa prerrogativa legal, combinada com as atribuigcdes
previstas no Regimento Interno do CREMERO, confere a base para a regulamentacido do
regime disciplinar de seus empregados.

A elaboragdo deste regime disciplinar ¢ também um reflexo direto do crescimento da autarquia
e da consequente necessidade de constante aprimoramento nas relagdes humanas no ambiente
de trabalho. Busca-se, com isso, uma melhor organizagdo estrutural e conselhal para a efetiva
consecugdo dos objetivos e atribui¢des institucionais do CREMERO. E fundamental garantir
um ambiente de respeito ético ndo apenas aos profissionais médicos inscritos e a Diretoria, mas,
primordialmente, aos proprios empregados, promovendo um clima organizacional saudavel e
produtivo, em linha com os valores institucionais e as expectativas da sociedade.

Um pilar central para a criagdo desta Resolucdo reside na natureza juridica da relagdo de
trabalho dos empregados do CREMERO. Como autarquia federal, o contrato de trabalho de
seus colaboradores ¢ regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Contudo, o
entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario (RE
688267), referente ao Tema 1.022 exige que, mesmo para empregados celetistas de entidades
publicas como o CREMERO, a apuragdo de conduta, aplicagdo de penalidades e o eventual
desligamento sejam precedidos de um processo administrativo disciplinar formal e motivado,
observando rigorosamente o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.
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Assim, esta Resolugdo atende a imperiosa necessidade de estabelecer procedimentos claros e
transparentes para a apuragdo de condutas e a aplicacao de san¢des disciplinares. Isso garante
a seguranca juridica, a conformidade com os principios da administragdo publica e a ética que
regem as autarquias, assegurando um ambiente de trabalho justo e previsivel para todos os
colaboradores."

Nesse contexto, torna-se imperativo que os agentes publicos do Conselho Regional de Medicina
de Rondodnia atuem promovendo ética, integridade, transparéncia e respeito as melhores
praticas de governanga. A relevancia desta Resolugdo ¢ acentuada no atual cenario, onde a
crescente demanda por integridade e conformidade (compliance) em todos os niveis da
administracdo publica se torna imperativa. A implementacao de um regime disciplinar robusto
reflete a adesio do CREMERO a uma cultura organizacional que busca prevenir desvios,
garantir a aderéncia as normas internas e externas, ¢ fortalecer a reputa¢do da Autarquia, em
consonancia com as mais recentes inovagoes trabalhistas e as exigéncias de governanga e gestao
de riscos. Dada a auséncia de uma norma especifica na CLT que detalhe os procedimentos
investigativos e disciplinares para empregados de autarquias, ao passo que o regime estatutario,
como o da Lei n® 8.112/90, ja possui essa regulamentagdo, impulsionou-se a decisdo de se
utilizar, por analogia, as disposi¢des da Lei n® 8.112 de 1990, que versa sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, e da Lei n® 9.784 de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Essa aplicacdo analdgica visa
conferir maior seguranga juridica, previsibilidade, isonomia e rigor aos procedimentos
disciplinares internos do CREMERO.

A presente Resolugdo atende, portanto, a necessidade de transpor a realidade do CREMERO
conceitos e mecanismos eficazes de protecao ao patrimdnio, a imagem e, especialmente, ao seu
quadro de pessoal. Ao estabelecer regras e procedimentos regulamentares para a relagdo da
Autarquia com seus empregados, esta norma assume uma natureza eminentemente
administrativa e de regime juridico interno (interna corporis), garantindo que o exercicio do
poder disciplinar seja pautado pela legalidade, pelo devido processo legal, pela ampla defesa e
pelo contraditorio.

Finalmente, a aprovagao deste ato normativo decorre do deliberado consenso alcancado na 16?
Sessdo Plenaria Ordinaria realizada em 05/11/2025, refletindo a vontade colegiada da
administracdo em dotar o CREMERO de aprimoramento institucional com um instrumento
moderno e adequado para a gestdo disciplinar de seus empregados, em conformidade com o
ordenamento juridico vigente e as melhores praticas de gestdo publica e governanca.

Conselheiro Relator
Luvas Levi Gogalves Sobral
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FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE SINDICANCIA E PAD

Dentincia ou

Comunicacdo
da Infracdo

Comissdo Apuracdo
Apuradora Preliminar

Arguivamento

Relatorio e Termode

Sugestoes “—  Ajustamento de
sobre Conduta (TAC)

Decisdo do

Presidente

Abertura de
Processo
Administrativo
Disciplinar

Na apuragdo preliminar, a comissdo deve coletar informagbes e provas para determinar a materialidade da dendncia. Apds isso, deverd ser elaborado relatdrio onde sugerird: o
arquivamenta, se no houver indicios de materialidade e autoria levantados na etapa anterior; realizagdo do TAC aos casos de menor potencial ofensiva, puniveis com adverténcia, apds
observar se o agente publico cumpre os requisitos do normativo; e abertura de PAD, caso haja indicios de autoria e materialidade.
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